PETER-HENLEIN-REALSCHULE [EETtY ohne Rassismus

Staatliche Realschule Nurnberg |

mit Courage

Ndrnberg, 10.09.2024

Elternrundschreiben Nr. 1 - Schuljahr 2024/2025

I. INFORMATIONEN ZUM NEUEN SCHULJAHR

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

als neuer Schulleiter der Peter-Henlein-Realschule mochte ich Sie herzlich zum Schuljahresbeginn
2024/25 begriiBen. Ich wiinsche uns allen einen erfolgreichen Start in das neue Schuljahr und eine
stets harmonische Zusammenarbeit.

Fiir mich schlieBt sich ein Kreis, denn ich habe meine Ausbildung zum Teil hier an der Peter-Henlein-
Realschule absolviert und die Schule noch sehr gut in Erinnerung. Danach ging es fiir mich zundchst
nach Schwabach, dann nach Feucht, wo ich in den vergangenen acht Jahren die Schule leitete.

Ich hoffe, Sie und lhre Kinder haben sich in den vergangenen Wochen erholen kdénnen, um mit fri-
schen Kraften in das kommende Schuljahr starten zu kénnen. Besonders begriile ich alle neuen
Schiilerinnen und Schiiler mit ihren Eltern, insbesondere unsere , Jiingsten” in der Jahrgangsstufe 5.
lhnen wiinsche ich, dass sie sich an unserer Schule schnell einleben, Freunde finden und erfolgreich
sind.

Bevor ich lhnen Informationen zum Schulbetrieb gebe, méchte ich Sie bitten, mit meinen Kollegin-
nen und Kollegen sowie mit mir vertrauensvoll und konstruktiv zusammenzuarbeiten. Eine derartige
Kooperation — wir sprechen von der Erziehungspartnerschaft — sehe ich als einen Schliissel, um unser
gemeinsames Ziel zu erreichen: Das Wohl und den schulischen Erfolg lhrer Kinder.

Zu dieser Partnerschaft gehort auch, dass Sie friihzeitig das Gesprach mit den Lehrkraften suchen -
nicht erst, wenn die schulischen Probleme tiberhandnehmen. Informieren Sie uns auch, wenn sich
lhr Kind oder lhre Familie in einer schwierigen privaten Situation befindet, welche sich auf das schu-
lische Verhalten oder die Leistungsbereitschaft auswirkt.

Denken Sie bitte aber auch daran, dass Schiiler/-innen und Lehrkrifte unterschiedliche Wahrneh-
mungen haben, vor allem wenn es um ,,unangenehmere Dinge” geht. Daher ist das Gesprach mit
den Lehrkriften besonders wichtig. Lassen Sie uns weniger libereinander, sondern mehr miteinan-
der reden.

Ein paar wichtige organisatorische Dinge mochten wir Ihnen sogleich zukommen lassen.

Schulorganisation (Schiilerzahlen, Klassen, Wahlpflichtfachergruppen, Unterricht)

Wir beginnen dieses Schuljahr mit 37 Klassen, in denen ca. 1100 Schiilerinnen und Schiiler in den ge-
maMR der Realschulordnung angebotenen Wahlpflichtfachergruppen unterrichtet werden. Finf 5. Klas-
sen kommen neu zu uns. Durch viele Schilleranmeldungen im August sind unsere Klassen wieder sehr
groR und Schiilerzahlen bis 32 pro Klasse waren nicht zu vermeiden. Ich bitte Eltern und Schiiler um
Verstandnis und hoffe, dass alle dazu beitragen, trotzdem einen guten und geregelten Unterricht mit-
zutragen. Die Schule wurde mit Lehrkraften gut versorgt, sodass viele Zusatzangebote moglich sind.
Im 5. - 10. Jahrgang ist eine sogenannte integrierte Lehrerreserve eingeplant. Dieses Zusatzangebot
wird vor allem in den Kernfachern dafiir genutzt, fiir eine Unterrichtsstunde in der Woche die Klasse
zu halbieren, um intensiver auf individuelle Probleme eingehen zu kénnen. Dieses Angebot kann aber
nur dann stattfinden, wenn nicht dafiir gesorgt werden muss, in anderen Klassen Unterrichtsausfall
zu vermeiden. Die integrierte Lehrerreserve dient also vor allem dazu, den Ausfall von Pflichtunter-
richt zu minimieren.




Ablauf erste Schulwoche

Dienstag, 10.09.2024 und Mittwoch, 11.09.2024: Klassenleiterstunden 1.-4. Stunde

Donnerstag, 12.09.2024 und Freitag, 13.09.2024: Unterricht nach Stundenplan 1.-6. Stunde

Bitte haben Sie fiir kurzfristige Anderungen oder Informationen Verstindnis, die wir selbst auch oft
nur sehr knapp erhalten.

Neue Lehrkrafte
Als neue Lehrkrafte begriiRen wir herzlich:
Bajalani Rona (D/F/ISL), Durmaz Damla (E/G), Héreth Andreas (D/G), Peschke Katrin (D), Sellesnick

Renate (Ku)
Als Referendare im zweiten Ausbildungsabschnitt begriiBen wir: Bauer Dominik (D/E)

Allen neuen Lehrkraften wiinschen wir in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich einen guten Einstand an
der Schule und eine gliickliche Hand im Umgang mit Eltern und Schiilern.

Elternbeirat

Am Anfang dieses Schuljahres findet die Wahl eines neuen Elternbeirats statt. Dieser besteht aus ins-
gesamt 12 Elternvertretern und wird im Anschluss an den Klassenelternabend am Dienstag, 24. Sep-
tember 2024 um 19:30 Uhr flir zwei Jahre gewahlt. Bitte bringen Sie die Einladung im Anhang zur Wahl
mit. Sie dient als Nachweis der Wahlberechtigung. Am Klassenelternabend findet auch die Wahl der
Klassenelternsprecher fir die 5. und 6. Jahrgangsstufe sowie die Ansprechpartner fiir den Elternbeirat
(Jahrgangsstufe 7 - 10) statt. Wir bitten Sie herzlich, sich im Sinne unserer Schule fiir die Belange lhrer
Kinder einzusetzen. Ndhere Informationen sowie Kontaktmaoglichkeiten finden Sie auf unserer Home-
page in der Rubrik ,flr Eltern”.

Termine
Bitte entnehmen Sie wichtige Termine dem beiliegendem Terminplan fiir Schulveranstaltungen. Der

Terminplan ist auch auf unserer Schulhomepage (unter ,Informationen®) zu finden.

Ferienordnung 2024/2025

Erster Ferientag Letzter Ferientag
Herbstferien 28.10.2024 31.10.2024
Weihnachtsferien 23.12.2024 03.01.2025
Friihjahrsferien 03.03.2025 07.03.2025
Osterferien 14.04.2025 25.04.2025
Pfingstferien 10.06.2025 20.06.2025
Sommerferien 01.08.2025 15.09.2025

Besonderheiten bei den Leistungsnachweisen

Ersatz der Stegreifaufgaben durch Kurzarbeiten (5.-10. Klasse):

Biologie, Islamunterricht, Ethik

Ersatz einer schriftlichen Schulaufgabe durch:

Englisch: Eine Projektschulaufgabe:
7. Klasse (3. Schulaufgabe)
Speaking Test:
8. Klasse (3. Schulaufgabe)
9. Klasse (2. Schulaufgabe)
Deutsch: Eine Projektschulaufgabe: Klassen 5, 6, 7
Debatte: 8. Klasse (4. Schulaufgabe)
Projektprasentation: 9. Klasse
Franzosisch: DELF A2: 9. Klasse (mindlich und schriftlich, 3. Schulaufgabe)

Ersatz der Schulaufgaben durch sechswochige, angesagte Tests:

Mathematik: Klassen 5 und 6




Wichtiger Hinweis bei krankheitsbedingtem Versdumnis von angekiindigten Leistungsnachweisen
Die bisherige Regelung, wonach bei angekiindigten Leistungsnachweisen immer eine arztliche Be-
scheinigung vorgelegt werden muss entfallt. Jedoch wird bei Auffalligkeiten ziigig eine individuelle
Bescheinigungspflicht fiir alle Fehltage ausgesprochen werden.

Verfassungsviertelstunde
Wie Sie sicher der Presse entnehmen konnten, wird an allen bayerischen Schulen die Verfassungsvier-
telstunde eingefiihrt. Nahere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

Wahl- und Férderangebot

Demnachst erhalten Sie ausfiihrliche Informationen zu unserem Erganzungs-, Forder- und Wahlfach-
angebot. Ein Schreiben fiir die Anmeldung liegt dann bei.

Bereits seit neun Schuljahren kénnen wir fiir den 5. Jahrgang eine sogenannte Lesestunde in den
Pflichtunterricht integrieren, um ohne Leistungsdruck Freude am Lesen wecken zu kénnen und um
sinnerfassendes Lesen zu trainieren.

Offene Ganztagesschule

Auch in diesem Schuljahr gibt es die Offene Ganztagsschule. Nahere Informationen erhalten Sie bei
unserem Kooperationspartner ,ATV 1873 Frankonia Niirnberg e. V.”. Als hauptamtliche Mitarbeiterin
steht lhnen Frau Nicol Schindler unter ogs@peter-henlein-rs.org zur Verfligung.

Sprechstunden
Der Sprechstundenplan unserer Lehrkrafte wird in Kiirze auf unserer Homepage (www.peter-henlein-

realschule.de) veroffentlicht.

Finanzielle Lage der Schule

Neben den zur Verfligung gestellten lernmittelfreien Biichern entstehen zuséatzlich enorme Kosten fiir
Papier, Aufwendungen fiir Kopien, weiterhin beim Erstellen von Arbeitsblattern usw., die nicht vom
Sachaufwandstrager ibernommen werden, da sie nicht durch die Lernmittelfreiheit abgedeckt sind.
Die Schule kann deshalb nicht darauf verzichten, in nachster Zeit Papiergeld in H6he von 12,00 € pro
Schiiler und Halbjahr von den Eltern zu erbitten. Jlingere Geschwister an der Schule zahlen nur 6,00 €.
Diese Beitrage wurden unsererseits nicht erhoht, sondern entsprechen wieder den Beitrdgen wie vor
der Corona-Pandemie. Wir hoffen, die auch in diesem Bereich eingetretene Teuerung damit abfedern
zu konnen. Im Papiergeld enthalten ist im 1. Halbjahr der Betrag fiir das schuleigene Hausaufgabenheft
und im 2. Halbjahr der Jahresbericht der Schule. Darlber hinaus ist auch die Mitgliedschaft im Landes-
elternverband Bayerischer Realschulen e.V. eingeschlossen. Die Klassenleiter werden das Papiergeld
bis 11. Oktober 2024 im ersten Halbjahr und bis 7. Marz 2025 im zweiten Halbjahr von jedem Schiiler
einsammeln. Wir haben fir unsere Schule ein eigenes Hausaufgabenheft. Dieses wurde von unseren
Schilern, unter Anleitung von Frau Herrmann, mitgestaltet. Wir hoffen, dass den Schiilern dadurch ein
Stiick ldentifizierung mit unserer Schule méglich ist. Die Fiihrung eines Hausaufgabenheftes ist laut
Beschluss der Lehrerkonferenz Pflicht.

Plattformen und Programme

Vergangene SchulschlieRungen wahrend der Pandemie haben gezeigt, dass funktionierende digitale
Kommunikationswege unerlasslich sind. Die Eltern-Lehrer-Kommunikation und der Versand von El-
ternbriefen wird iber die Plattform WebUntis organisiert. Bitte stellen Sie hier sicher, dass nur Sie als
Eltern einen Zugriff auf lhren WebUntis-Zugang haben.

Darliber hinaus sind die BayernCloud Schule ByCS (inklusive Mebis Lernplattform) als auch die Anwen-
dungen von Microsoft Office 365 etablierte Bestandteile digitalen Unterrichts. Jeder Schiiler erhalt
hierzu kostenlose Zugdnge. Die jeweiligen Nutzungsordnungen dieser Programme sind auf unserer
Schulhomepage aufrufbar.



Datenschutz und Veréffentlichungen

Die Einwilligungserklarung in die Veroffentlichung personenbezogener Daten einschlieBlich Fotos (im
Jahresbericht, der ortlichen Tagespresse, auf der Schulhomepage) wurde von lhnen im Rahmen der
Schulanmeldung oder in den Vorjahren bereits abgegeben und ist bei uns hinterlegt. Wird die Einwilli-
gung nicht widerrufen, gilt sie als zeitlich unbeschrankt. Die Einwilligungserklarung ist jederzeit schrift-
lich beim Schulleiter widerrufbar. Auch kénnen Schiiler dieser Veroffentlichungserklarung ab dem 14.
Lebensjahr selbst schriftlich widersprechen und/oder diese abéandern.

Weitere Informationen zum Schulbetrieb finden Sie im allgemeinen Teil des 1. Elternrundschreibens
oder auf der Homepage unter www.peter-henlein-realschule.de

Das neue Schuljahr weckt in uns allen neue Erwartungen. Wir hoffen auf ein erfolgreiches und scho-
nes Schuljahr und wiinschen allen Schiilerinnen und Schiilern sowie allen Eltern, vor allem denen,
die erstmals ein Kind an unserer Schule haben, ein aufgeschlossenes Interesse an Schule und Unter-
richt.

Halten Sie Kontakt mit uns, damit wir in der gemeinsamen Arbeit fiir Ihr Kind erfolgreich sein kon-
nen.

Mit freundlichen GriRen und den besten Wiinschen fiir das Schuljahr 2024/25
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Ch. Schiitz, RSD . Gughmann, RSK Susanne Hahn-Zeiser, ZwRSKin

Anlagen:
Terminplan
Schulverfassung
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>> Riickgabe an die Klassenleitung bis spdtestens Freitag, 20.09.2024 <<

EMPFANGSBESTATIGUNGEN

Name, Vorname des Schilers / der Schiilerin Klasse

1. ELTERNRUNDSCHREIBEN

Hiermit bestétige ich, dass ich von den beiden ersten Elterntundschreiben im Schuljahr 24/25 (Infor-
mationen zum neuen Schuljahr und allgemeiner Teil) Kenntnis genommen habe. Diese wurden lhnen
per WebUntis zugestellt.

Ort, Datum Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten

2. SCHULVERFASSUNG

Durch meine Unterschrift unterstiitze ich den Inhalt und die Ideen der Schulverfassung der
Peter-Henlein-Realschule. Diese finden Sie im Anhang.

Ort, Datum Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten

und

des/r Schulers/in
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Terminplan fiir Eltern

1. Halbjahr 2024/25

Sep 24
Di 10.09.2024 08:00|Unterrichtsbeginn 6. - 10. Klassen
Di 10.09.2024 08:15|Unterrichtsbeginn 5. Klassen
Mi 11.09.2024 08:00 Klassenstunden bis zu den Gottesdiensten_Gottesdienste nach
Plan
Do 12.09.2024 Unterricht nach Stundenplan 1. - 6. Std
16.-20.09.2024 9. Klassen: 2. Werkstattwoche BFZ
Di 24.09.2024 17:15-18:30|Elternabend Skilager 7. Klassen in R 040
Di 24.09.2024 17:30-19:30|Klassenelternabend 5. Klassen
Di 24.09.2024 18:00-19:30|Klassenelternabend 6. - 10. Klassen
Di 24.09.2024 19:30|(Wahl des neuen Elternbeirats
Mi 25.09.2024 6. Klassen: Jahrgangsstufentest Deutsch
Do 26.09.2024 7. Klassen: Jahrgangsstufentest Englisch
Fr 27.09.2024 6. Klassen: Jahrgangsstufentest Mathematik
Fr 27.09.2024 18:00-23:00|Ehemaligentreffen
Okt 24
Di 01.10.2024 Wandertag
Do 03.10.2024 Tag der deutschen Einheit
28.10.-01.11.2024 Herbstferien
Nov 24
Mi 20.11.2024 Padagogischer Tag - Unterrichtsfrei
Mi 27.11.2024 16:00-18:00|Elterncafé
Mi 27.11.2024 17:00-20:00 |Elternsprechabend 5 - 10
Dez 24
Fr 13.12.2024 Ausgabe 1. Zwischenbericht
Fr 20.12.2024 Kurzstunden, Unterrichtsende 11:25 Uhr
'3.12.2024-06.01.2025 Weihnachtsferien
Jan 25
Feb 25
Fr 14.02.2025 Ausgabe Zwischenzeugnis 9. und 10. Jahrgangsstufe
Mi 19.02.2025 18:00|Berufsinformationsabend PHR

03.-07.03.2025

Faschingsferien

Terminvorschau:

Informationsabend Aufnahme Realschule (Beginn 18:15 Uhr mit

Di 18.03.2025 den Fuhrungen, 19:00 Uhr Vortrag)
Do 08.05.2025 Elternsprechabend 5 - 10, Info BFZ fir 8. Klassen
Fr 11.07.2025 PHR Sommerfest (Treffpunkt fiir Schiler: 13:30 Uhr)
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LEHRER

Wir gestalten einen schilerbezogenen und
zeitgemaBen Unterricht, dabei sind wir offen fur
gewinnbringende Rickmeldungen und Ideen.

Wir begegnen unseren Schilerinnen und Schilern
mit nachvollziehbarer Konsequenz und Fairness.

Wir leben Toleranz, Zivilcourage und
Gewaltfreiheit vor und fordern dies ein

Wir nehmen jeden Menschen mit all seinen
Starken und Schwachen ernstund

respektieren seine Meinung.

Wir bereiten Schuler auf die Zukunft vor und
eroffnen Perspektiven.

Wir haben stets ein offenes Ohr und gehen
verantwortungsvoll auf Sorgen und Probleme
unserer Schiler ein.

Wir unterstutzen sie dabei, Bedurfnisse
angemessen duBern zu kénnen

Wir bringen uns aktiv ins Schulleben ein und
sorgen fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
auf allen Ebenen.

Wir arbeiten ressourcenorientiert und schatzen
den Wert von Natur und Umwelt.

SCHULER

Wir gehen respektvoll und fair innerhalb und
mit der Schulfamilie um

Wir grenzen niemanden aus und akzeptieren
jeden so wie er ist.

Wir wenden keine Gewalt an, auch nicht verbal
und drohen niemandem.

Wir posten verantwortungsvoll in sozialen
Netzwerken und achten auf unsere Beitrage.

Wir stehen zu dem, was wir tun und ubernehmen
Verantwortung fir unser Handeln

Wir haben das Recht, unsere Meinung und
Bedurfnisse angemessen zu duBern.

Wir gehen auf die Ratschlage erfahrener
Schuilerinnen und Schilersprecherinnen ein.

Wir halten uns an Gesprachsregeln
- auch untereinander.

Wir arbeiten aktiv und aufmerksam mit und
erledigen unsere Aufgaben selbststandig

Wir sind stets vorbereitet und haben unsere
Arbeitsmaterialien dabei.

Wir stehen am Pausenverkauf geduldig an und
drangeln uns nicht vor.

Wir achten auf Ordnung und Sauberkeit.

v4hlorss

ELTERN - ERZIEHUNGSBERECHTIGTE

Wir unterstutzen unsere Kinder,
motivieren und starken sie durch Interesse
und Anerkennung.

Wir gehen respektvoll mit
Schilern und Lehrkraften um und beteiligen
uns am Schulleben.

Wir starken unsere Kinder im achtsamen
Umgang mit allen Medien.

Wir erziehen unsere Kinder zu
selbstbewussten,
kritisch denkenden Menschen.

Wir sind Vorbild im fairen und nachhakigen
Umgang mit unserer Umwelt.

Wir stehen fir einen
offenen Umgang mit
allen Religionen und Kulturen.
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WIR SIND VORBILDER, ACHTEN AUF UNSERE SCHULE UND HALTEN UNS STETS AN DIE SCHULVERFASSUNG!




